Koncepcja pracy Przedszkola nr 12 w Nysie
na lata 2014-2018

Opracowana przez Rade Pedagogiczng przy wspéludziale rodzicoéw Przedszkola
nr 12w Nysie i zatwierdzona w dniu 17.06.2014r. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
modyfikowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2015r., 28.01.2016r.

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U.2004.256.2572 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.2009.168.1324 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015 —
skierowane do publikacji)

Rozporzagdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U.2012.977 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 maja 2014r. Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot
Statut Przedszkola nr 12 w Nysie

Zrédla opracowania koncepcji
Koncepcja zostata opracowana przez Rade Pedagogiczna i Rodzicéw Dzieci Przedszkola nr 12 w
Nysie. Punkiem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej,
stanowiace zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego, wnioski wynikajace z
wypelnionych przez rodzicow ankiet oraz osiagnigcie placowki w zakresie przynaleznosci do Opolskiej
Sieci Szkét Promujgcych Zdrowie.
W naszej pracy kierujemy sie nastepujacymi wartosciami:

- priorytetowe dzialanie przedszkola nakierowane sg na rozwoj i dobro dziecka
- stwarzamy optymalne warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci w poczuciu bezpieczenstwa

1 poszanowania indywidualnosci
- sprawiamy, ze dzieci w naszym przedszkolu czuja si¢ bezpieczne, sa akceptowane , maja poczucie

wlasnej wartosci
- podejmujemy dziatania nastawione na tworzenie dobrych, partnerskich kontaktéw dzieci z ich

rowiesnikami, na rozwijanie empatii, tolerancji
- nauczyciele potrafig diagnozowa¢ zdolnosci kazdego dziecka dostrzegajac i umacniajac jego sukcesy
- wykwalifikowana kadra pedagogiczna czuwa nad wiasciwym doborem metod i form pracy z dzieckiem
- rodzice wychowankéw majg wypracowany system doradztwa w sprawach dotyczacych probleméw

wychowawezych i rozwojowych swoich dzieci
-rodzice wychowankoéw wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach
-realizowane sg dziatania podejmowane z inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola .

Informacja o przedszkolu
Przedszkole istnieje od 1982r , miesci si¢ w budynku parterowym otoczonym dwoma ogrodami przy
ul. Podolskiej w Nysie. Jest placowka publiczna, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Nysa. Do
przedszkola uczeszcza 252 dzieci w wieku 3-6 lat. Obecnie przedszkole prowadzi organizacje pracy w
trzech oddziatach pigciogodzinnych i szesciu oddzialach calodziennych z wyzywieniem oraz w dwéch




oddziatach zamie%scowych (Hajduki Nyskie i Kepnica). Przedszkole czynne jest od poniedziatku do
piatku w godz 6- 17%. Placowka zatrudnia 36 pracownikow, w tym 22 nauczycieli i 14 pracownikow
obstugi i administracji. Kadra pedagogiczna to nauczyciele o wysokich kwalifikacjach zawodowych
posiadajacych status nauczyciela dyplomowanego i mianowanego. Praca dydaktyczno- wychowawcza
planowana jest zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego. W przedszkolu realizowany
jest program wychowawczy, program wychowania przedszkolnego ,, Od przedszkolaka do pierwszaka ”
wydawnictwa WSiP , program zdrowia psychicznego ,, Przyjaciele Zippiego”, program profilaktyczny
»Bezpieczny przedszkolak”, innowacje pedagogiczna ,, Techniki kreatywne w rozwijaniu wyobrazni i
pomystowosci dziecka”, projekt ,,Prawa dziecka”, ,Zyj sportowo i jedz zdrowo”.

Nasze przedszkole jest wiodaca placowka promujaca zdrowie w srodowisku. Wobec dzieci i rodzicow
petni rol¢ wspomagajaca i integrujaca spolecznos¢ lokalna. W realizacje naszej misji zaangazowany jest
caly personel pedagogiczny, administracyjno- obstugowy, rodzice, spolecznos¢ lokalna, a efektem naszej
wspolnej pracy jest przedszkole , w ktdrym dzieci czuja si¢ wazne, bezpieczne i akceptowane.

Organizacja Przedszkola

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3-6 lat a w szczegolnych przypadkach dzieci 2, 5letnie.
Przedszkole jest wielooddzialowe — 5- godzinne i powyzej 5 godzin z wyzywieniem. Czynne od godz.
6.00-17.00. Kazda z grup ma do dyspozycji sale do zaje¢ dydaktycznych, a éwiczenia gimnastyczne sa
prowadzone w salach i w hali sportowej PWSZ.
Podstawa programowa w oddziatach 5- godzinnych realizowana jest w godzinach pracy oddziatu, a w
oddziatach calodziennych od 8.00-13.00. Sanitariaty, szatnie, zaplecze kuchenne, znajduja sie na
poziomach sal zaj¢¢. Baza przedszkola i warunki pracy sg bardzo dobre. Przedszkole wyposazone jest w
nowoczesne meble, pomoce dydaktyczne, urzagdzenia ogrodowe, kiére posiadajg certyfikaty jakosciowe.
Ramowe rozklady dnia uwzgledniaja ochrong zdrowia, higiene pracy umystowej i oczekiwania rodzicow.
Przedszkole cieszy si¢ bardzo dobra opinig spotecznoéci lokalnej.

Nasze grupy w przedszkolu:
Grupa ,,Muchomorki” - 5-6 latki

Grupa , Kubusie” - 3 latki
Grupa ,,Zabki” -3 latki
Grupa ,, Tygryski” - 3-4 latki
Grupa ,, Wiewiorki” - 3-4 latki
Grupa ,Krasnoludki” -5 latki
Grupa ,,Biedronki” - 3-4 latki
Grupa ,,Stoneczka” - 4-6 latki
Grupa ,,Kropelki” -5 latki

Oddzial zamiejscowy w Hajdukach Nyskich- mieszany
Oddzial zamiejscowy w Kepnicy — mieszany

Realizacja podstawy programowej
8.00-13.00 -oddzialy catodzienne

7.00-12.00 -oddz. 5-godzinne ranne
12.00-17.00-0ddz.5-godzinne popoludniowe

Ramowy rozklad dnia dla grup calodziennych
6°°— 8% Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne stuzace realizacji pomystéw dzieci, zabawy
integrujace grupg, rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci,
¢wiczenia poranne
Przygotowanie do $niadania, $niadanie
g% g% Czynnosci higieniczno- sanitarne ( mycie zebow)
9%°-10"  Zajecia dydaktyczne z calg grup
19" Spacery , zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub zabawy dowolne w Sali



przedszkolnej, cwiczenia gimnastycznej
11°-11°°  Przygotowanie do positku, zupa
- Relaksacja poobiednia — éwiczenia relaksacyjne, sluchanie bajek
12°°- 13% TInne formy dziatalnosci :, ¢wiczenia graficzne, rozmowy kierowane na tematy zgodne
z zainteresowaniami dzieci, ¢wiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich mozliwosci
1 potrzeb
13%-13% Przygotowanie do obiadu
13°* 14 Obiad- drugie danie
1417 Cwiczenia indywidualne z dzieé¢mi ,dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb, zabawy
dowolne wg zainteresowan dzieci, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, rozchodzenie sie dzieci.

Ramowy rozklad dnia dla grup 5- godzinnych
7%- 8%/ 12%-13% Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow
dzieci, zabawy integrujace grupe, rozmowy kierowane na tematy zgodne
z zainteresowaniami dzieci, zabawy ruchowe.
28" ¢ 13 13® Przygotowanie do $niadania, $niadanie
8°-8% /13*- 13" Czynnosci higieniczne
2857 1.4 Zajecia dydaktyczne z calg grupa
9% 10" 150 Spacery, zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym w miare sprzyjajacej pogody
lub zabawy w sali ,na hali sportowej, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze
10%-11% /152 16" Czynnosci samoobstugowe, zabiegi higieniczne
1% 2% 617" e formy dziatalnosci :, ¢wiczenia graficzne, rozmowy kierowane na tematy
zgodne z zainteresowaniami dzieci, ¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi , dostosowane
doich mozliwosci i potrzeb

Kadra pedagogiczna
Kadre pedagogiczng stanowi 19 nauczycieli (w tym dyrektor) o wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Nauczyciele na biezaco podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac w réznorodnych kursach,
szkoleniach, warsztatach.
Przedszkole jest otwarte dla studentéw — przysziych nauczycieli, gdzie moga odbywac praktyki, staze,
nabywa¢ doswiadczenia w pracy.

Programy realizowane w przedszkolu
W przedszkolu realizowane s programy wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
zapewniajace wszechstronny rozwoj dziecka.

Realizacja programéw i projektéw w roku szkolnym 2015/2016
Program wychowania przedszkolnego:

1. WSiP ,,0d przedszkolaka do pierwszaka”

2. Innowacja pedagogiczna- ,, Techniki kreatywne w rozwijaniu wyobrazni i pomystowosci dziecka”
3. Kontynuacja programu ,,Zabawy fundamentalne kluczem do sukcesu dziecka”

4. Program Wychowawczy

5. Program Profilaktyczny ,,Bezpieczny Przedszkolak”
6. Program zdrowia psychicznego dzieci ,,Przyjaciele Zippiego”

Projekty
Rozwijania zainteresowan prozdrowotnych , Zyj sportowo i jedz zdrowo”
. Projekt edukacyjny , Prawa dziecka”
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Oferta zaje¢ dodatkowych w przedszkolu

1. jezyk angielski
2. religia(za zgoda rodzica)

Przedszkole oferuje dodatkowe zajecia bezplatne , rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci :
- plastyczne

Realizacja wszystkich zaje¢ dodatkowych odbywa sie po realizacji podstawy programowej .

Kryteria doboru dzieci do dodatkowych zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania dzieci

L.

2.
3.
4.

Zajecia dodatkowe przeznaczone sg dla dzieci 5-6-letnich, ktore wykazuja uzdolnienia i
zainteresowania w danej dziedzinie
Zajecia dodatkowe prowadzone sa przez nauczycielki przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych jest bezptatny.
Liczba dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe jest ograniczona i ustalana przez osobe
prowadzaca zajecia.
Zglosi¢ dziecko na zajecia dodatkowe moze:
- nauczyciel wychowawca
Rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych poprzez pisemne
potwierdzenie.
Zajgcia dodatkowe odbywaja si¢ raz w tygodniu po pét godziny

- Uczestnicy dodatkowych zaj¢é prezentuja swoja wiedze i umiejetnosci podczas uroczystosci

przedszkolnych oraz biora udziat w konkursach wewnatrz przedszkolnych ,miejskich i
ogolnopolskich

Kazdy uczestnik zaje¢ dodatkowych powinien respektowaé prawa i autonomie innych.

Cele ogélne zaje¢ dodatkowych :

- rozbudzanie i poglebianie zainteresowan i uzdolnien dzieci

- wzbogacanie kontaktu z réznymi rodzajami sztuki

- integrowanie roznych form pracy

- wspomaganie dzieci w odkrywaniu mozliwosci tworczych

-rozwijanie sprawnosci fizycznej

-rozwijanie umiejgtnosci tanecznych

- rozwijanie zdolnosci spolecznych i emocjonalnych

- przygotowanie dzieci do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudno$ciami

Nauczyciele w poszczegdlnych grupach, wylonia dzieci zdolne do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych
na podstawie przeprowadzonych testow umiejetnosci dziecka .

Metody aktywne w pracy z dzieémi:

= metody gimnastyki tworczej ‘R Labana , K. Orffa , W. Sherborne

* metody stymulujgce postawy i myslenie tworcze: C Freineta, pedagogika zabawy Klanza ,
B. Strauss , drama

+ metody wspomagajace nauke czytania , pisania , liczenia ;elementy metody E. Gruszezyk —
Kolczynskiej

= metoda projektu

= teoria inteligencji wielorakich

« techniki kreatywne

* elementy metody I. Majchrzak




Formy pracy z dzieémi:

« zabawa i inne rodzaje dziatalnosci dzieci, pozwalajgce na rozwijanie whasnej inicjatywy,

* czynno$ci samoobshigowe dzieci np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej oraz praca
uzyteczna,

* spacery

» wycieczki

* zaj¢cia organizowane przez nauczycielke z cata grupa lub prowadzone w mniejszych
zespotach.

Wizja przedszkola

1. Przedszkole zmierza do jakosSciowego rozwoju .

2. Jest placowka przyjazng , nowoczesng, innowacyjng, przygotowujaca dzieci do podjecia

nauki w szkole, nastawionych na osigganie sukceséw i radzenia sobie z trudnosciami.

3. Kazde dziecko znajduje mozliwos¢ indywidualnego rozwoju, zgodnie z jego whasnym
potencjatem i mozliwos$ciami .

4 Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego dobro ,zaspokajanie potrzeb,
przestrzeganie praw, umozliwiajacy mu wszechstronny rozwéj osobowosci.

5. W placéwece realizowany jest ujednolicony system wartosci uniwersalnych.

6. Przedszkole jest placowka, w ktérej spolecznosé przedszkolna podejmuje dziatania,

aby poprawi¢ swoje zdrowie oraz samopoczucie fizyczne, psychiczne i spoleczne.

7. Ucza si¢ zdrowego stylu zycia i zachecajg innych ludzi w swoim $rodowisku do

podejmowania podobnych dziatan.

8. Rodzice s3 partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

9. Dzieci korzystaja z nowoczesnych pomocy dydaktycznych i organizowanych zajeé

dodatkowych , co pozwala im na rozwijanie swoich zdolnosci i talentow.

10. Rodzice sa wspolpartnerami w procesie wychowawczo- dydaktycznym przedszkola,
znajdujg u wychowawcow i dyrektora wsparcie i pomoc w rozwiazywaniu roznorodnych
probleméw.

11.Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana
i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujgca w pracy z dzie¢mi nowoczesne metody
nauczania i wychowania.

12. Organizacja pracy przedszkola w petni odpowiada zapotrzebowaniu najblizszego
srodowiska.

Misja przedszkola
Przedszkole nr 12 w Nysie jest przyjazne dziecku.
Wspolpraca spotecznosci przedszkolnej, rodzicéw i srodowiska lokalnego sprzyja stwarzaniu optymalnych
warunkow dla zachowania zdrowia i wzmacniania jego potencjatu w poczuciu bezpieczenstwa i
poszanowania indywidualnego rozwoju dziecka.

Przedszkole spelnia wymagania dotyczace :
1. Efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki oraz realizacji celow zadan statutowych
2. Organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki
3. Tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow
4. Wspblpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
5. Zarzadzania przedszkolem

Cele gléwne:
1.Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj dzieci
2.Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢
3 Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej



4 Dzieci sg aktywne

5. Ksztaltowane s postawy i respektowane normy spoteczne

6. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

7 Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

8. Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego

9.Rodzice sg partnerami przedszkola

10. Wykorzystywane s zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych
12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Strategia koncepcji Przedszkola Promujacego Zdrowie

1. Tworzymy przedszkole jako miejsce, gdzie pracuja ludzie, ucza si¢ i bawia dzieci obowigzujg w nim
prawa i obowigzki jako system spoleczny, ktéry zmienia si¢ aby promowac¢ zdrowie i jest wspierany
przez robwnoczesne dziatania w rodzinach i innych siedliskach.

2.Spotecznos¢ przedszkola identyfikuje wlasne problemy zdrowotne i podejmuje dziatania do ich
rozwigzania.

3.Wprowadzane zmiany maja charakter systemowy.

4 Wspotldzialanie i porozumiewanie si¢ oparte jest na dialogu i partnerstwie

Organizacja strategii:
1. Powota¢ przedszkolnego koordynatora promociji zdrowia.
2. Powotac zespél ds. promocji — dobrowolnie zglaszajacy si¢ przedstawiciele spotecznosci przedszkolnej.
3.Wdrozy¢ model dziatan takich jak:
- przygotowanie, inicjacja — zrodzenie si¢ pomystu, propagowanie idei w spotecznosci,
powolanie przedszkolnego koordynatora i zespotu promocji zdrowia, podjecie whasciwych zobowiazan
- diagnoza stanu wyjSciowego; zebranie aktualnych probleméw, analiza celéw
- budowanie planu dziatan i ich ewaluacja;, wybér problemow priorytetowych, okreslanie przyczyny
1 sposobow ich rozwigzania, ustalenie celow, zbudowanie planu dziataf
- dziatania; realizacja planu, monitorowanie dziatan oraz dokonywania niezbednych korekt dla osiagniecia
celu
- ewaluacja wynikéw dziatan ; ewaluacja koncowa, sprawdzenie czy osiagnieto cel.

Model Przedszkola Promujgcego Zdrowie.
Przedszkole nr 12 w Nysie — pracuje w oparciu o model Polskiej Szkoly Promujacej Zdrowie, w
ktorym struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu , planowaniu , systematycznoéci i skutecznoéci
dziatan.

Gloéwne obszary dzialan to:

e Koncepcja pracy przedszkola, jej struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu spolecznosci
szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci i dlugofalowosci tych
dziatan

e Klimat spoleczny sprzyjajacy zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow.

¢ Przedszkole realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla dzieci , nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz dazy do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie

e Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz wspétpracy z rodzicami.

Oczekiwane efekty
Dobre samopoczucie w szkole czionkéw spotecznoséci szkolnej
Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia przez uczniéw i pracownikow



Efekiem podjetych dzialan w realizacji koncepcji jest:

Wszechstronny rozwoj dziecka
Wzrost wiedzy i Swiadomosci spotecznosci przedszkolnej o zdrowym odzywianiu
Wyrobienie nawyku zdrowego odzywiania si¢
Przeciwdziatanie otytosci u dzieci i innych choréb z nig zwigzanych
Woazrost aktywnosci fizycznej dzieci
Klimat przedszkola zachgcajacy do uczestnictwa w dziataniach prozdrowotnych oparty na
wspoidziataniu i dobrych relacjach wszystkich cztonkéw spotecznosci lokalnej

NAJWAZNIEJSZE KIERUNKI DZIALAN NA LATA 2014-2018

ROK SZKOLNY 2014/2015

I.  Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan dzieci poprzez realizacje programu
»sZabawy Fundamentalne kluczem do sukcesu dziecka” i ujednolicenie
oddzialywan wychowawczych.
1. Prowadzenie zabaw fundamentalnych rozwijajacych inteligencje wielorakie ze szczegblnym
uwzglednieniem inteligencji jezykowej
2. Realizacja dodatkowych programow rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania
3. Wspolpraca z rodzicami w zakresie ujednolicania oddziatywan wychowawczych
4. Eksponowanie i doposazanie kacikow zainteresowan w salach zabaw .

ROK SZKOLNY 2015/2016

II.  Promowanie zdrowego stylu zycia warunkiem prawidlowego rozwoju
1.Nabywanie prawidlowych nawykéw zywieniowych
2 Rozwijanie aktywnosci rachowej

ROK SZKOLNY 2016/2017

HII. Budowanie klimatu przedszkola warunkiem prawidlowych relacji w spotecznosci
przedszkolnej 7 .
1. Tworzenie sytuacji edukacyjnych dajacych poczucie bezpieczenstwa wiasnego i innych
z uwzglednieniem Praw Dziecka
2. Przygotowanie dzieci do wyrazania emocji ,do przezywania sukceséw i do radzenia
sobie z porazkami
ROK SZKOLNY 2017/2018

IV. Swiadome uczestnictwo dzieci w dzialaniach proekologicznych na rok szkolny 2017/2018 .
1 Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego Srodowiska-uczestnictwo w akcjach
2 Rozwijanie troski o obecng i przyszta jakosé ziemi —recykling
3. Nabywanie opiekunczego stosunku do $wiata roglin i zwierzat

WZBOGACENIE BAZY LOKALOWEJ 2014-2018
Modernizacja placu zabaw
Doposazenie placowki w nowoczesne pomoce dydaktyczne
Odnowa elewacji zewnetrznej przedszkola
Malowanie sal przedszkolnych
Doposazenie gabinetoéw — logopedycznego i do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych shuzacych rozwojowi dziecka i przedszkola (srodki z Rady
Rodzicow, projektow unijnych, Urzedu Pracy, dozywianie dzieci z OPS)
7. Wykonanie chodnika wokét przedszkola i parkingu przy przedszkolu
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Kryteria sukcesu
1. Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i innowacyjne
2. Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
3. Zwigkszenie integracji rodzicéw z przedszkolem
4. Zadowolenie rodzicow z poszerzonej oferty edukacyjnej
5. Wzrost §wiadomosci dzieci i rodzicéw dotyczacy zdrowego odzywiania
6. Wzbogacanie bazy przedszkola o pomoce dydaktyczne
7. Wzrost sprawnosci i aktywnosci ruchowej dzieci
8. Rozwijanie u dzieci inteligencji wielorakich

9. Odczuwanie radosci i wyrazanie wlasnych przezyé w bezposrednim kontakcie z przyroda
10.Uczestniczenie dzieci i rodzicow w konkursach i akcjach o tematyce ekologiczno- przyrodniczej

System badania osiggnieé dzieci

e Przeprowadzenie obserwacji i diagnozy wstepnej

¢ Szczegbdlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace motywowanie, dokumentowanie wynikow,
wspomaganie rozwoju

¢ Informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej

e Poélroczna ocena przyrostu umiejetnosci dziect.

e Analiza i wnioski do dalszej pracy.

¢ Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu (w zaleznosci od
potrzeb), dokumentowanie wynikoéw obserwacji.

e Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

¢ Analizowanie osiagnigé dzieci na biezaco i na Radach Pedagogicznych odbywajacych sie co pot
roku

Zasady wspélpracy z rodzicami
e przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji nt. postepow dziecka
e zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e wigczenie rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola
e szerzenie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow
e tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzicami

System informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci
e Nauczyciele informuja na poczatku roku rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
e Nauczyciele gromadza i dokumentuja informacje o dziecku w arkuszach obserwacyjnych, teczkach
indywidulanych
¢ Rodzice dowiadujg si¢ o postgpach edukacyjnych dzieci w trakcie rozméw indywidualnych,
konsultacji

Informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja po przeprowadzeniu obserwacji i diagnozy
wstepnej 1 kohcowe;

Model absolwenta

dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;j jest przygotowane do
odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudnoéciami,



posiada wiedzg, umiejetnosci i sprawnosci pozwalajace mu sprostaé wymaganiom stawianym w szkole
podstawowe;]

zna swoje prawa i obowiazki , zgodnie bawi si¢ z innymi

jest samodzielny , dba o higiene, tad i porzadek

mowi coraz wyrazZniej , panuje nad swoim glosem , rozumie sie z innymi

coraz lepiej rozumie siebie i swoje otoczenie

dba o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng

dba o bezpieczenstwo swoje i innych

jest jak prawdziwy aktor w teatrze i widz na widowni

lubi ,Spiewac , tanczy¢ ,aktywnie stucha¢ muzyki

wypowiada si¢ przez rozne dzialania plastyczne

interesuje si¢ technikg , konstruuje i cieszy sie , ze potrafi to zrobié

obserwuje pogode i wie jak sie zachowaé aby byto bezpiecznie

jest czescig przyrody , szanuje ro$liny i zwierzeta

lubi matematyke i rozumie coraz wiecej

przygotowany jest do czytania i pisania

kocha swoja rodzing , miejscowos¢ , swdj kraj

rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym, uczestniczy w zabawach, powtarza
rymowanki w jezyku obcym

PODSTAWOWE ZALOZENIA PRACY WYCHOWAWCZEJ W PRZEDSZKOLU.

1. Praca wychowawcza w przedszkolu przebiega zgodnie z realizowanym programem wychowania
przedszkolnego i podstawa programows.

2. Praca wychowawcza w przedszkolu skierowana jest na ksztaltowanie postaw i respektowanie norm
spotecznych

3. Program zakiada udzial w procesie wychowawczym wszystkich czlonkéw spotecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow i przedstawicieli $rodowiska lokalnego.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Przedszkole uznaje prymat rodzicow w wychowaniu swoich dzieci.

Nauczyciele wspieraja rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

Nauczyciele i rodzice $cisle ze sobg wspéipracuja w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko.

Stosowane metody i formy pracy wychowawczej sg znane i akceptowane przez rodzicow.

Przedszkole dla dobra dziecka $cisle wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

placowkami o§wiatowymi i instytucjami spolecznymi.
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Cele pracy wychowawczej przedszkola:

Ujednolicenie oddziatywah wychowawczych przedszkola i domu

Ksztaltowanie u dzieci postaw i respektowanie norm spotecznych

Zapoznanie dzieci z prawami i obowigzkami oraz zasadami wspétzycia i wspoldziatania w grupie
Wszechstronna pomoc dzieciom w ksztaltowaniu ich osobowosci zgodnie z zasadami moralnymi
Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

¢ Ksztaltowanie $wiadomosci dzieci dotyczacej zdrowego stylu zycia oraz bezpiecznych zachowan.

Zadania wychowawcze:

e Podjecie wspolnej pracy z rodzicami nad prawidlowym rozwojem i wychowaniem dziecka w
klimacie wzajemnego szacunku i zaufania




Rozwijanie u dzieci umiejetnoscei postrzegania siebie jako czesci grupy rowiesniczej i spolecznosci
lokalnej.

Budzenie u dzieci wiary we whasne sity i mozliwosci przez umiejetno§¢ wspotdzialania z innymi i
dochodzenia do kompromisu.

Budowanie systemu wartosci dziecka opartego na zasadach moralnych tj. tolerancja, zyczliwosé,
uczciwos€, sprawiedliwosé, odpowiedzialnosé oraz ksztaltowania norm i postaw spotecznych
Przygotowanie dzieci do zycia w spoleczenstwie przez wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, ksztalcenie postaw patriotycznych

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen

ROLA UCZESTNIKOW PROCESU WYCHOWAWCZEGO W CELU
UJEDNOLICANIA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH:

. Rolai zadania-nauczycieli w procesie wychowawcezym przedszkola.

W relacjach z wychowankami:

jest przyjacielem dziecka, wspiera je w rozwoju

zna 1 przestrzega prawa dziecka

jest otwarty na problemy dziecka i jego otoczenia

jest kreatywny i empatyczny

czesciej stosuje nagrody niz kary

zawsze dotrzymuje uméw, przyrzeczen, dochowuje tajemnic
potrafi przyznac sie do pomylek i bledow

W relacjach z rodzicami:

wspomaga rodzicow w realizacji ich funkcji wychowawczej

poglebia wiedze rodzicow - informujac o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach dziecka
wspdlnie z rodzicami ustala tok postgpowania i formy oddzialywan wychowawczych

uznaje prawo glosu rodzicow w waznych sprawach dotyczacych dziecka

stwarza podstawy do budowania partnerstwa we wspoldziataniu srodowisk wychowawczych
dziecka

zna warunki zycia dziecka
odznacza si¢ kulturg osobistg i taktem pedagogicznym

Rola i zadania rodzicow w procesie wychowawezym przedszkola:
rodzice sa ,,pierwszymi nauczycielami” swoich dzieci
rodzice Scisle wspélpracujg z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
okreslenia indywidualnej drogi rozwoju ich dziecka
rodzice dzielg si¢ z nauczycielem swoimi spostrzezeniami nt. zachowania dziecka w domu
rodzice chetnie korzystajg z porad nauczyciela oraz dbaja o klimat wzajemnego szacunku i zaufania
rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA:
Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:
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Poszanowania wiasnej godnosci i prawo do nietykalnosci

Posiadania wlasnego zdania i mozliwoéci wyrazania go

Proszenia o to czego chce, ale nie wymagania tego

Popelniania bledow i mozliwosci naprawiania ich

Akceptacji takim, jakim jest

Przebywania w warunkach sprzyjajacych jego rozwojowi

Indywidualnego tempa procesu rozwojowego

Przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczefistwo i ochrone zdrowia
Korzystania z débr kulturalnych

Poszanowania wiasnosci

Znajomosci swoich praw i korzystania z nich

Ciszy, spokoju i samotnosci , gdy tego poirzebuje

Korzystania z kontaktoéw interpersonalnych z dzieémi i dorostymi
Ksztattowania prawidlowych kontaktéw spolecznych

Zabawy i wybierania towarzyszy zabaw

Przebywania w$rod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécié z
prosba o pomoc

Zdobywania wiedzy i umiejetnoscei, badania i eksperymentowania
Podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji

Uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci

Snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje

Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione

Regulowania wiasnych potrzeb

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek, w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow, przestrzegaé
wszelkie umowy zawarte z nauczycielkg, a w szczegdlnoSci:

Nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli
Sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zgtaszaé wszelkie przykre wypadki,
uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci

o Dbac o sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu
Dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa Przejawiaé whasciwy stosunek do
réwiesnikow, osob starszych, z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i
etycznych wynikajacy

REGULY ZACHOWAN OBOWIAZUJACE W NASZYM PRZEDSZKOLU

Wspblnie z rodzicami ustalone zostaly reguty, w ktorych zawarte sg jednakowe dla wszystkich dzieci w
przedszkolu normy dotyczace:
-zachowania podczas positkow,
-zachowania w tazience,
-zachowania w szatni,
-zachowania w sali,
-zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
-zachowania podczas wycieczek i spacerow,
-zachowania podczas imprez i uroczystosci.

1. Reguly zachowan obowigzujgce podczas spoiywania positkow

- siedzimy w pozycji lekko pochylonej ku stotowi,
- jemy W ciszy,



- jemy z niezbyt otwartymi ustami, powoli,
- sztuccami postugujemy si¢ bezpiecznie i kulturalnie,
- po skonczonym positku wycieramy usta serwetka,

odchodzgc od stotu, cicho wstajemy i lekko odsuwamy krzesto, wychodzimy, zasuwamy krzesto i méwimy
~dziekuje”.

2. Reguly zachowan w lazience

4 mycie rak ( przed i po positku, po wyjsciu z toalety, przed ogladaniem ksiazek)
- podwijamy rekawy,
- moczymy re¢ce, pocieramy namydlone rece, pluczemy,
- zakrecamy kran,
- otrzgsamy rece nad zlewem,
- wycieramy dionie w swoj recznik,
- zawleszamy recznik na wiasciwym wieszaku.

< pielegnacja zebéw
- do kubka wlewamy letnig wode,
- dwukrotnie pluczemy usta,
- na szczotke wyciskamy paste,
- myjemy zeby okreznymi ruchami,
- kilkakrotnie pluczemy jame ustng woda,
- wkiadamy szczoteczke do kubka do gory whosiem,
- kubek ze szczotka ustawiamy w wyznaczonym miejscu.

< higiena potrzeb fizjologicznych
- korzystamy z toalety wytgcznie pojedynczo,
- zawsze po sobie sptukujemy toalete,
- myjemy rece po wyjsciu z toalety.

3. Reguly zachowan w szatni

- starannie uktadamy swoja odziez i buty,

- pamigtamy o kolejnosci zaktadania odziezy przed wyjsciem,

- po powrocie, przed wejéciem do budynku otrzepujemy buty i je wycieramy o wycieraczke,
- przy rozbieraniu pamigtamy o kolejnosci zdejmowania odziezy,

- starannie skladamy odziez i odktadamy na swoja potke,

- pamigtamy, aby pomagac¢ kolegom, ktdrzy potrzebuja pomocy.

4. Reguly zachowan w sali

- nie biegamy,

- dzielimy sie wszystkim,

- méwimy umiarkowanym glosem,

- gramy uczciwie,

- nie bijemy innych,

- sprzatamy po sobie,

- nie niszczymy zabawek,

- uzywamy zwrotow grzecznosciowych.

5. Reguly zachowan podezas pobytu w ogrodzie przedszkolnym

- bezpiecznie korzystamy z urzadzef,
- nie popychamy innych,
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- nie bijemy sig,

- pomagamy miodszym kolegom,

- nie oddalamy sie¢ z terenu ogrodu,
- shuchamy polecen nauczyciela.

6. Reguly zachowan podczas wycieczek i spaceréw

- idziemy kolejno parami,
- nie popychamy sie,
- uwaznie stuchamy,

Zasady wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspolpraca przedszkola z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie :
- dobrowolnej, $wiadomej motywacji do dziatania,
- partnerstwie 1 dialogu
- systematycznego angazowania si¢ w zycie przedszkola
-ujednoliconych oddziatywan wychowawczych :
e rodzice sa ,,pierwszymi nauczycielami” swoich dzieci
* rodzice Scisle wspolpracujg z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
okreslenia indywidulanej drogi rozwoju ich dziecka
rodzice dzielg si¢ z nauczycielem swoimi spostrzezeniami nt. zachowania dziecka w domu
rodzice chetnie korzystaja z porad nauczyciela oraz dbaja o klimat wzajemnego szacunku i zaufania
rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola

Obowigzki przedszkola wobec rodzicow w celu ujednolicenia oddzialywain wychowawczych:

1. Systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w
przedszkolu

2. Zapoznaja rodzicoéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigczaja ich do
ksztattowania u dziecka okres§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci

3. Zachecajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola np. wspolnie organizuja
wydarzenia , w ktorych biora dzieci

4. Informuja rodzicéw o sukcesach i kfopotach ich dzieci, a takze witaczaja ich do wspierania

osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja

Diagnozujg oczekiwania rodzicow wzgledem przedszkola

Organizujg rézne form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

7. Ksztattuja $wiadomos¢ zdrowotna oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie w codziennych
sytuacjach w przedszkolu i w domu wspélpracujac w tym zakresie z rodzicami

(2% 4

Obowiazki rodzicéw wobec przedszkola:

¢ rodzice dziecka pigcio -szescioletniego, podlegajacego obowiazkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego, s3 obowigzani dopetni¢ czynnoéci zwigzanych ze zgloszenia
dziecka do przedszkola,
angazowanie si¢ na zasadzie partnerstwa w dzialania podejmowane przez przedszkole,

* przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci osiagniecia wspolnych ( dla domu

1 przedszkola), ujednoliconych celéw edukacyjnych i wychowawczych

osobiste wigczanie sie w zycie przedszkola i integrowanie si¢ ze spotecznoscia lokalna,

poswigcanie czasu i uwagi swoim dzieciom oraz przedszkohu, w celu wzmocnienia dziataf
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dydaktyczno- wychowawczych
Formy wspolpracy z rodzicami:

Zebrania ogdlne

Zebrania grupowe

Kontakty indywidualne

Konsultacje

Zajecia otwarte

Uroczystosci przedszkolne

Warsztaty

Prelekcje

Przekazywanie informacji — kacik dla rodzicow

Gazetka informacyjna dla rodzicow, strona internetowa, prezentacje
Zeszyt indywidualnych kontakiow

Udziat w organizowaniu wycieczek i imprez przedszkolnych
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rada Rodzicow

Przedszkole wspélpracuje ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi dzialalno$é

e o @ ¢ & o o 0 © O ¢ o o 0o O 0 O o o

Przedszkola

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Polski Czerwony Krzyz

Stowarzyszenie , ] LOVE NYSA”

Szkota Podstawowa nr 3 w Nysie

Gimnazjum nr 1 w Nysie

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Niwnicy
Przedszkole nr 6 w Nysie

Policja

Straz Pozarna

Straz Miejska

Biblioteka Miejska w Nysie

Nyski Dom Kultury

Urzad Miasta Nysy

Szkota Muzyczna w Nysie

Gazeta lokalna ,,Nowiny Nyskie”

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie
Schronisko dla zwierzat w Konradowej
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi w Hajdukach Nyskich i Kepnicy (oddziat Hajduki Nyskie i Kepnica)

Zidentyfikowane potrzeby srodowiska lokalnego wobec przedszkola:

Spelnienie oczekiwan rodzicoéw w zakresie przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole
Objecie dzieci pomocg psychologiczno-pedagogiczng i pomocg materialng (dozywianie dzieci)
Promocja zdrowego stylu zycia

Ochrona $rodowiska naturalnego

Organizacja imprez kulturalnych oraz rozwijanie zainteresowan dzieci (uroczystosci, udziat w

przegladach teatralnych, festiwalach piosenki, olimpiadach i konkursach)
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6. Integracja ze srodowiskiem lokalnym — organizowanie festynow, piknikow, uroczystosci dla catej
spotecznosci lokalnej,

7. Wspoldziatanie ze szkolami i z innymi placoéwkami o$wiatowymi - wymiana doswiadczen i udziat w
szkoleniach, organizowanie praktyk studenckich,

8. Promocja przedszkola w $rodowisku

9. Pomaganie potrzebujacym poprzez udziat w akcjach charytatywnych

10. Zapewnienie opieki dzieciom w godzinach pracy rodzicéw

11. Umozliwienie instytucjom realizacje celéw i zadan statutowych

PLAN WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
NA ROK SZKOLNY 2015/2016

an: Nazwy instytucji Termin realizacji

Policja— organizowanie spotkan z policjantami na terenie
przedszkola, prelekcje, pogadanki nt. bezpieczefistwa na ulicy, w
1. domu i przedszkolu, poznanie zawodu policjanta, pokaz i tresura Caly rok
psa tropigcego, wspolpraca w ramach kontroli pojazdow przed
wyjazdami na wycieczki,

Straz Pozarna — organizowanie prelekcji, pogadanek nt.
bezpiecznego zachowania podczas zabaw i pozaru, wycieczka do
%, siedziby Strazy Pozarnej, poznanie zawodu strazaka, Caly rok
przeprowadzenie probnej ewakuacji, kontrola obiektow Zwigzana z
bezpieczenstwem pozarowym,

Straz Miejska — przeprowadzenie w przedszkolu prelekeji i
3. warsztatow nt. bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz podczas Caly rok
zabaw, poznanie zawodu straznika miejskiego

Nyski Dom Kultury — udziat w organizowanym przez Nyski Dom Listopad. mai
Kultury , Przegladzie Piesni Polski Niepodleglej”, spotkaniach TNy

% teatralnych ,,Mate Proscenium” oraz innych uroczystosciach, We harn.lonogramu
: : s : n spektakli
orgamzowanic wyjSC na spektakle i przedstawienia
Biblioteka miejska - czytanie bajek przez pracownika biblioteki w
5 przedszkolu w ramach akgji ,,Cata Polska czyta dzieciom”, Caly rok
: wypozyczanie ksigzek dla dzieci z biblioteki, udziat w lekcjach
bibliotecznych

Polski Czerwony Krzyz — udzial w ogélnopolskiej akeji

; : Wg harmonogramu
6. charytatywnej ,,Goraczka zlota™ i konkursach plastyczaych

akeji charytatywnej
Stowarzyszenie ,,]1 LOVE NYSA” — udziat akcjach
7. P voh Caly rok
Glmna'ZJflm nrlw Nyslf - u_(?Zlai w alfqach charytatywnych : Wl Hssne
8. »Wkre€ si¢ w pomaganie”, zbidrka pieniedzy dla chorego ucznia 5 ch 4
szkoly akeji charytatywnej

Szkota Podstawowa nr 3 - wspolne zabawy i gry muchowe
przedszkolakéw i uczniéw, ogladanie przedstawien w wykonaniu

9 uczniéw, udzial w Dniach Otwartych szkoty i lekcjach pokazowych,
- wystawianie przedstawien w szkole przez przedszkolaki, udziat we
wspolnych projektach i konkursach, czytanie bajek dzieciom w
ramach akgji ,,Cala Polska czyta dzieciom”

Caly rok

Przedszkole nr 6 w Nysie i Zespol Szkolno-Przedszkolny w
10. Niwnicy — organizowanie wspolnych szkolen dla nauczycieli, Caly rok
wymiana do§wiadczen
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11.

Schronisko dla zwierzat w Konradowej — organizowanie zbiérki
karmy dla psdw i wycieczki do schroniska

Grudzien; marzec

12.

Szkola Muzyczna — organizowanie wyj$¢ na koncerty
organizowane przez Szkole Muzyczng, organizowanie koncertéw w
przedszkolu oraz przeshuchan dzieci w celu wylonienia talentow

Wg harmonogramu
koncertéow

13.

Pafstwowa Wyisza Szkola Zawodowa w Nysie — organizowanie
warsztatéw i prelekcji nt. udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, pogadanki nt. zdrowego odzywiania, udziat w
organizowanych konkursach, umozliwienie studentom odbywania

praktyk

Caly rok

14.

Urzad Miasta i Gminy w Nysie — informowanie o stanie
bezpieczenstwa, potrzebach przedszkola, udziat przedszkola w akcji
sprzgtania $wiata i dziataniach proekologicznych, udziat wladz
miasta w wydarzeniach i uroczysto$ciach przedszkolnych,

Caly rok

15.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej — organizowanie pomocy
materialnej, prawnej i spolecznej dzieciom i ich rodzicom,
organizowanie prelekcji dla rodzicow

Caly rok

16.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — udzielenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom,
organizowanie spotkaé ze specjalistami dla rodzicow i nauczycieli

Caly rok

17.

Gazeta lokalna ,,Nowiny Nyskie” — promowanie i
upowszechnianie informacji nt. dzialan przedszkola na famach
gazety, udziat redaktoréw w uroczystosciach przedszkolnych,
czytanie bajek dzieciom w ramach akcji ,,Cala Polska czyta
dzieciom”

Caly rok

18.

Stowarzyszenie rozwoju wsi w Kepnicy i Hajdukach Nyskich —
wspolorganizowanie imprez lokalnych

Caly rok
(oddzial w Kepnicy i
Hajdukach Nyskich)

HARMONOGRAM IMPREZ I UROCZYSTOSCI PRZEDSZKOLNYCH

Lp. | Tematyka imprez i uroczystosci Termin realizacji
1; Swit;to Przedszkolaka wrzesien
2. Dzien czysciocha Pazdziernik
3. Sprzatanie Swiata Wrzesien/
pazdziernik
3. Swieto grupy Pazdziernik
listopad
4. Festiwal piosenki patriotycznej listopad
5, Mikolaj w przedszkolu grudzien
Wspélne swigtowanie
6. Wigilia — Jaseltka grudzien
‘Wspélne koledowanie
7 Bal karnawalowy styczen
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8. Dzien Babci i Dziadka styczen
- przedstawienia, Zyczenia, wreczenie

upominkéw, wspolny stodki
poczestunek
9. Powitanie wiosny marzec
Topienie Marzanny, udzial w
korowodzie, wspoélna zabawa
10. | Swieto Przedszkola kwiecien
,»Miesigc promocji zdrowia”
11. Dni otwarte w przedszkolu Marzec
czerwiec
12. | Bajka w NDK Maj
13. | Dzien Dziecka czerwiec

- calodniowa wycieczka autokarowa
wszystkich przedszkolakéw

14. | Festyn Rodzinny czerwiec
-wystawienie bajki przez Teatralny
zespoél rodzica

SWil;tO optymistycznego
15. |przedszkolaka 10 maj
»Optymistyczne przedszkole

16. |Z inicjatywy rodzicéw
wDzien ksigzki” 7 maj
Pozegnanie starszakéw Czerwiec

Uwagi o realizacji koncepcji w pracy przedszkola:
1. Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana,
2. Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w statucie przedszkola
3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna
4. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicow
5. Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia




